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COMUNE DI CASTELLAR

Provincia di Cuneo

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
| N. 15 |

| OGGETTO: APPROYAZIONE CODICE D! COMPORTAMENTO DE! DIPENDENTI.

L'anno DUEMILAQUATTORDICI, addi DICIANNOVE, del mese di MARZO, alle ore 17 e
minuti 15, nelia solita sala delle riunioni.

Previo esaurimento delle formalita prescritte dalla vigente Legge Comunale e Provinciale,
vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale.

Sono presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
RUATTA GIULIANO SINDACO P
DEMARCHI EROS VICE SINDACO P
BORRETTA FLAVIO ASSESSORE P
BELTRANDO TIZIANA ASSESSORE A
MORELLC DARIO ASSESSORE A
Totale 3 2

Assiste quale Segretario Comunale il DR. GIUSEPPE TADDEO.

Essendo legale il numero degli intervenuti, it Signor RUATTA GIULIANO assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.



OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTQ DEI DIPENDENTI.- J

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso, che sulla proposta della presente deliberazione, ha espresso parere favorevole:
dei Segretario comunale (artt, 49, ¢. 2 € 97, c.4.b del T.U. n. 267/2000) per quanto concerne |a regolarita

tecnica;
del Responsabile Servizio finanziario per quanto concerne la regolarita techico-contabile (art.49, c. 1 dei

T.U. 267/2000);
Visti gli art. 7 e 48, comma 3, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “T.U. deile leggi sull'crdinamento

degli Enti locali” e successive modificazioni.
Visto l'articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come sostituito dall'articolo 1, comma 44, della

legge 6 novembre 2012, n. 190 che testualmente preveds:

cArticolo 54 - Codice di comportamento

1. I Governo dafinisce un codice of comportamento dei dipendenti defle pubbliche amministrazioni af fine di assicurare fa quakita dei
servizi ka prevenzione dei fenomeni di caruzione, i rispetio dei doveri costifuzionalf di diigenza, lealts, imparzialita e servizio esclusivo afla
cwra delfinteresse pubblico. If codice contiene una specilica sezione dedicata af doverl dei dirigenti, articolati in relazione afle funzioni
dliribuite, e comungue prevede per tutli i dipendenti pubblici il divieto di chiedere o di accetiare, a qualsiasi fifolo, compensi, regali o afire
wtiita in connessione con lesplelamento delio proprie funzioni o dei compiti affidati, fatl salvi i regali d'uso, purché di modico valore e nei imiti

dolle nomnali relazidni di corlesia.
2. Il codice approvaio con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, su

proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione, pravia infesa in sede di Conferenza unificata, é
pubblicato nefla Gazzafta Ufficiale e consegnato al dipendente, che lo solfoscrive al'atto deifassunzione.

3. La violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi queli relativi alfaltuazione del Fiano di pravenzione della
comuzions, é forde o responsabifita discipfinare. La violazione dei doveri & alfresi rievante af fini defla responsabilita civle, amministrativa e
coniabile ogniqualvolta ke stesse rasponsabiita siano collegate alla violazione dei dovers, chbblighi, leggi o regolamenti. Violazioni grave o
mﬂaratadelwdbemrmatamfamﬁcaabmdaﬂasmzbnecﬁaﬁa#adbobﬁ&qm comma 1.

5 Ciascuna pubblica amm:mslrazzone definisce, con procedura a parte alla partecipazione e previo parere obbligatorio del
propric organismo indipendente oi valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e specifica if codice di

comportamento di cui al comma 1. Al codice di comportamento di cui af presente comma si applicano le disposizioni del comma 3.
A tali fini, }a Commissione per la valutazione, la frasparenza e linlegrita delle amministrazioni pubbliche (CiVIT) definisce criter,

linee guida e modsfli uniformi per singoli seffori o tipologie di amminisirazione.
6. Sulf'applicazione dei codici di cui al presente articolo vigifano i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di

controllo interno e gii uffici di disciplina.
7. Le pubbliche amministrazioni verificano annualmente lo stafo di applicazione dei codici e organizzano attivité df

formazione del personale per Ia conoscenza e la comrelia applicazione degii stessi.»;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 129
del 4 giugno 2013, avente ad oggetto "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubbilici, a

norma dell'articolo 54 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165" che all'articolo 1, comma 2, dispone:
«2. Le previsioni del presente codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento adoifati dalfe singole
amministrazioni ai sensi delf'articolo 54, comma 5, del decrelo legisiativo n. 165 del 2001.»;

Visto lo schema di Codice di Comportamento che si intende adottare per i dipendenti di questa
Amministrazione Comunale;

Ritenuto necessario prevedere, in particolare, alfinterno del codice di comportamento le seguenti disposizioni:

a) che gli obblighi di condotta previsti siano estesi a tuiti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione;

b) inserire apposite clausole di riscluzione o decadenza dei rapporti nei contratti di consulenza o
coliaborazione o di servizio in caso di violazione degli obblighi derivanti dal Codice di Comportamento adottato;

c) in generale, la possibilita per il dipendente/dirigenteffunzionario responsabile di posizione organizzativa di
ricevere solo regali o altre utilita d'uso di modico valore che, in via orientativa, non superino i 100 Euro di valore;

Constatato, inoltre, che ai sensi dell'articolo 17, comma 3, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, il Decreto del
ministro per 1a Funzione Pubblica datato 28 novembre 2000, recante “Codice di comportamento dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001, “é abrogato”;

Visto il parere positivo espresso unanimemente e per iscritto dal Nucleo di Valutazione dell'ents, nelia
seduta del 17/03/2014, nella quale ha esaminato l'articolato del Codice di Comportamento dei dipendenti di



questa Amministrazione comunale che con |a presente viene approvato;

Dato atto, infine, che il Codice di Comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione Comunale
verra pubblicato nella sezione “amministrazione trasparente” del sito istituzionale con l'avvertenza che sul
contenuto dellc stesso potranno essere fatte delle osservazioni da parte del personale dipendente, dei
cittadini, delie associazion! di categoria e sindacali, ecc. del territorio,

Visto il vigente Statute Comunale;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali suil'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

Visto il T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
successive modificazioni;

Visto la legge 6 novembre 2012, n. 190, avente ad oggetto “Disposizioni per fa prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'iliegalita nella pubblica amministrazione”,

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi» e successive modificazioni;

Con voto unanime, reso per alzata di mano,

DELIBERA

1) di approvare il Codice di Comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione Comunale che,
allegato, forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2) di pubblicare il suddetto codice nella sezione “amministrazione trasparente” del sito istituzionale del
Comune, in modo da consentire la raccoita delle eventuali osservazioni da parte del personale
dipendente, dei cittadini, delle associazioni di categoria e sindacali del territorio, ecc.;

3) di consegnare inoltre, immediatamente, copia del predetto codice di comportamento ad ogni dipendente,
con contratto a tempo indeterminato e determinato, a tutti i titolari di contratti di consulenza o
coliaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi negii uffici di diretta
collaborazione dei vertici politici del’amministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche
professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell'amministrazione;

4) di consegnare, infine, ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del codice di
comportamento, contestualmente all'atto di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro o, in
mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico.



Letto, confermato, sottoscritto.

IL SEGRETARIO COMUNALE

IL PRESIDENTE
f.to TADDEO dr. Giuseppe

f.to RUATTA geom. Giuliano

RELAZIONE D! PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione & in corso di pubblicazione allAlbo pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi
dal 24/03/2014 al 07/04/2014.
ai sensi deil'art. 124 dei D. Igs.18.08.2000,n.267.
OPPOSIZION!

COMUNALE

Li 24/03/2014
r\Giuseppe

Ai sensi dell'art.49,comma 1,del D.Igs. 267/2000 sulla presente deliberazione i sottoscritti esprimono i pareri che seguono.

L RESPONSABILE Per quanto conceme |a regolaritd tecnica esprime parere:

DEL SERVIZIO X Favorevole
INTERESSATO O conftrario in quanto
Data 19/03/2014 IL RESPONSABILE

f.to TADDEOQ Dr. Giuseppe

IL RESPONSABILE @ favorevole

DEL SERVIZIO O contrario in quanto
FINANZIARIO
Data 16/03/2014 IL RESPONSABILE
f.to RUATTA geom. Giuliano
\ CGA
GO
E’ COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE /g AT \g)

Li 24/03/2014

. | o IL SEGRETA OMUNALE
7 TADDEOA]r! Qiuseppe
28 og\
Oy g\o - l

COMUNICATA AL PREFETTO l.....cceviirnmnrnes wrmmeerneres Prot.n.....ocoovvenes (Art.135,comma 2, D.igs 267/2000)

COMUNICATA Al CAPIGRUPPO CONSILIARIl...oo e eeeeeen Prot. N...oooeennreens (Art. 125 D.lgs. 267/2000)

Si certifica che la presente deliberazione
E' DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA......cccmmunmsanrnnnne

o Dopo il decimo giorno dal primo di pubblicazione in quanto non soggetta al controllo preventivo di

legittimita (art.134,comma 3°, D.\gs. n.267/2000;
O Dichiarata immediatamente eseguibile (Art.134, comma 4°, del D.Igs. n.267/2000;

IL SEGRETARIO COMUNALE

Li
TADDEO Dr. Giuseppe




